EGITiM ETKiNLIK DEGERLENDIME FORMU

DEGERLENDIRILEN PERSONEL ADI: e ﬁc‘_u ‘ 627—&\2' f DEGERLENDIRME TARIHI: N 1 TQ- .-’?OZ_%
DEGERLENDIREN ADI: M T 2N EGITIMIN ADI: 0f ua1FoS0N
J J

Bu egitim, olumsuz ekinlik degerlendirme sonrasi tekrarlanan bir egitim mi?
EVET D HAYIR K‘

Toplam Bagi orarni %85 in altinda kaldigi durumlarda egitim tekrar yapilir. Eger egitim tekran sonrasi basan puani %85 in altinda kaldigi durumlarda PRS-07
Egitim prosediiriine gore degerlendirme yapilir.

Degerlendirme ve puanlama:

3- Basarili (X*15 Puan)

2- Yeterince Basaril Degil (X*5 Puan)
1- Basarisiz. (X*0 Puan)

ERS T

a uyu ayabilecegi bilgi, beceri ve davranis

Egiti, personelin gallgortamlnd
1 |kazandirdi mi?

2 Egitim sonucu personel tarafindan kurum igi uygulamalar yapildi mi?

Egitim, personelin isine olan ilgisini arttirdi mi?

a Egitim, personelin hata yapma oranini azaltti mi?

5 Egitim personelin sorun ¢ézme yetenegini artirdi mi?

<NSR

6 Egitimin, personelin lizerindeki etkisini genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

7 Egitimde anlatilan konular ile ilgili kurallara uyuldu mu? _ ' l/
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